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แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด     :  ที่ทําการปกครองจังหวดัเชียงราย/จังหวัดเชยีงราย หนา 1/7 
ประเด็นยุทธศาสตร         :    การรักษาความมั่นคงพื้นที่ปกติและพืน้ที่ตามแนวชายแดน 
องคความรูที่จําเปน  (K)       องคความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI)     ระดับความสําเร็จของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง    ดําเนนิการตามระดบัขั้นของความสําเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน     
ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
1.     การจัดตั้งคณะทํางาน     

    ดําเนินการแตงตั้งคณะ 
ทํางานจัดทําแผนจัดการ
ความรูองคความรู (KM 
Team)การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ   

  พฤษภาคม 
2552 

จํานวนคณะ 
ทํางานจัดทํา
แผนจัดการ
ความรูองค
ความรู  

1  คณะ 
ทํางาน 

  1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการ
รักษาความมัน่คง 
   2. เจาหนาทีผู่ปฏิบัติงาน
ดานการปองกนัและปราบ 
ปรามยาเสพตดิ  
  3.เจาหนาทีจ่ากสวนราชการ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

ที่ทําการปกครอง
จังหวดัเชยีงราย  

     

2.    การบงชี้ความรู 
   ประชุมระดมความคิดเหน็
เพื่อตรวจสอบองคความรูที่
ตองมีในการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

 
มิถุนายน 
2552 
 
     

   
 มีทะเบียน
ความ รูดานการ
ปองกัน และ
แกไขปญหา
ยาเสพติด  

  
จํานวน 1 
ชุด 
 
     

  
 1.เจาหนาทีผูปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบ ปราม
ยาเสพติด 
  2.นักวิชาการ  
  3.ผูมีประสบการณดานการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

 
  คณะทํางานจดัทํา
แผนจัดการความรู
องคความรู   
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แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด     :   ที่ทําการปกครองจังหวดัเชยีงราย/จังหวดัเชียงราย หนา 2/7 
ประเด็นยุทธศาสตร         :    การรักษาความมั่นคงพื้นที่ปกติและพืน้ที่ตามแนวชายแดน 
องคความรูที่จําเปน  (K)       องคความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI)     ระดับความสําเร็จของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง    ดําเนนิการตามระดบัขั้นของความสําเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน     
ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
3.   การสรางและการแสวงหา

ความรู 
  สรางฐานความรูดานการ
ปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติด โดย 
3.1 การแสวงหาความรูจาก
ตํารา คูมือ และสื่อตางๆ  
3.2 ประชุมเจาหนาที่ผู 
ปฏิบัติงานดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด
เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณการปฏิบัติงาน
และพิจารณาจาํแนกความรู  
3.3 การจัดทําระบบสาร
บรรณความรู 

 
 
มิถุนายน
2552 

   
 
 ฐานความรูดาน
การปองกัน และ
แกไขปญหา
ยาเสพติด 

  
 
มีฐาน 
ความรู 
ครอบ 
คลุม 3 
ดาน คือ 
การ 
ปองกัน   
 การ
ปราบ 
ปราม 
 การ
บําบัด 
รักษา 

  
 
1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดระดบัจังหวดั/
ระดับอําเภอ  
 2.คณะทํางานจัดทําแผน
จัดการความรูองคความรู   
 

 
 
 คณะทํางานจดัทํา
แผนจัดการความรู
องคความรู   
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แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด     :   ที่ทําการปกครองจังหวดัเชยีงราย/จังหวดัเชียงราย หนา 3/7 
ประเด็นยุทธศาสตร         :    การรักษาความมั่นคงพื้นที่ปกติและพืน้ที่ตามแนวชายแดน 
องคความรูที่จําเปน  (K)       องคความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI)     ระดับความสําเร็จของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง    ดําเนนิการตามระดบัขั้นของความสําเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน     
ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
4 การจัดความรูใหเปนระบบ 

  4.1ถอดบทเรียนวิธีการ
ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดที่ประสบความ 
สําเร็จ   
  4.2 แบงชนิดและประโยชน
ของความรู โดยแบงฐาน 
ขอมูลเปนความรูที่จัดแจง 
(Explicit Knowledge) และ
ความรูที่ฝงอยูในตัวคน (Tacit 
Knowledge) 

 
มิถุนายน – 
กรกฎาคม 
2552 

    
  ฐานความรูดาน
การปองกัน และ
แกไขปญหา
ยาเสพติด 

  
 มีฐานความ 
รู ครอบคลุม
3 ดาน คือ 
 การปองกัน   
 การปราบ 
ปราม 
 การบําบัด 
รักษา 

  
 1.เจาหนาทีผูปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบ ปราม
ยาเสพติด 
  2.นักวิชาการ  
  3.ผูมีประสบการณดานการ
ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด  

 
  คณะทํางานจดัทํา
แผนจัดการความรู
องคความรู   
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แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด     :   ที่ทําการปกครองจังหวดัเชยีงราย/จังหวดัเชียงราย หนา 4/7 
ประเด็นยุทธศาสตร         :    การรักษาความมั่นคงพื้นที่ปกติและพืน้ที่ตามแนวชายแดน 
องคความรูที่จําเปน  (K)       องคความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI)     ระดับความสําเร็จของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง    ดําเนนิการตามระดบัขั้นของความสําเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน     
ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
5   การประมวลและกลั่นกรอง

องคความรู 
  5.1 กลั่นกรองความรูการ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด พรอมทั้งจัดทํา
ฐานขอมูลใหเปนหมวดหมู 
 5.2 จัดรูปแบบและภาษาให
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5.3 เรียบเรียงและปรับปรุง
เนื้อหาที่ทันสมัยและตรงกับ
ความตองการ  

 
 
กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
2552 

 
 
1.รอยละความ
สมบูรณฐาน 
ความรู 
 2. รอยละของ
ความทันสมัย
และตรงกับความ
ตองการของผูใช
ประโยชน 

 
 
รอยละ 90 
 
 
รอยละ 90 

   
 
  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดระดบัจังหวดั/
ระดับอําเภอ 

 
 
  คณะทํางานจดัทํา
แผนจัดการความรู
องคความรู   
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แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด     :   ที่ทําการปกครองจังหวดัเชยีงราย/จังหวดัเชียงราย หนา 5/7 
ประเด็นยุทธศาสตร         :    การรักษาความมั่นคงพื้นที่ปกติและพืน้ที่ตามแนวชายแดน 
องคความรูที่จําเปน  (K)       องคความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI)     ระดับความสําเร็จของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง    ดําเนนิการตามระดบัขั้นของความสําเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน     
ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
6.     การเขาถึงความรู 

6.1 จัดระบบการเขาถึงองค
ความรูใหมีความสะดวกแก
ผูใช  
  6.2 กําหนดชองทางการ
ติดตอของเอกสารและอื่น ๆ 
เชน แผนพับ Webboard  และ
เอกสารทางวิชาการที่มีความ
รวดเร็วและเปนระบบ  
  6.3 มีการประชาสัมพันธการ
เขาถึงความรู   

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
2552 

ชองทางการ
เขาถึงความรู 

ไมนอยกวา 
3 ชองทาง  

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดระดบัจังหวดั/
ระดับอําเภอ 
2.นักวิชาการ  
3.เจาหนาทีจ่ากสวนราชการ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4.ประชาชนทัว่ไป 
 

คณะทํางานจดัทํา
แผนจัดการความรู
องคความรู   
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แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด     :   ที่ทําการปกครองจังหวดัเชยีงราย/จังหวดัเชียงราย หนา 6/7 
ประเด็นยุทธศาสตร         :    การรักษาความมั่นคงพื้นที่ปกติและพืน้ที่ตามแนวชายแดน 
องคความรูที่จําเปน  (K)       องคความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI)     ระดับความสําเร็จของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง    ดําเนนิการตามระดบัขั้นของความสําเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน     
ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

7  การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู 
7.1 จัดเวทเีพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูแนวทางการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
 7.2 จัดชองทางการแบงปน
แลกเปลี่ยนความรู 

 
 
สิงหาคม – 
กันยายน 
2552 

 
 
1.จํานวนการจดั
เวทีเพื่อแลก 
เปลี่ยนเรียนรู 
 2.จํานวนชอง
ทางการแบงปน
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 
อยางนอย 1 
ครั้ง 
 
อยางนอย 3 
ชองทาง 

 
 
1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดระดบัจังหวดั/
ระดับอําเภอ 
2.นักวิชาการ  
3.เจาหนาทีจ่ากสวนราชการ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 
 
คณะทํางานจดัทํา
แผนจัดการความรู
องคความรู   
 

  

8  การสงเสริมและสนับสนุน
การเรียนรูองคความรู 
8.1 จัดประชุมเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด เพือ่
นําความรูไปใชประโยชน 

 
 
กันยายน 
2552 

 
 
 1.การจัดประชุม 
ชี้แจงองคความรู 

 
 
อยางนอย 1 
ครั้ง 

 
 
   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดระดบัจังหวดั/
ระดับอําเภอ 

 
 
 คณะทํางานจดัทํา
แผนจัดการความรู
องคความรู   
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แบบฟอรม 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด     :   ที่ทําการปกครองจังหวดัเชยีงราย/จังหวดัเชียงราย หนา 7/7 
ประเด็นยุทธศาสตร         :    การรักษาความมั่นคงพื้นที่ปกติและพืน้ที่ตามแนวชายแดน 
องคความรูที่จําเปน  (K)       องคความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง (KPI)     ระดับความสําเร็จของในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง    ดําเนนิการตามระดบัขั้นของความสําเร็จครบทั้ง 5 ขั้นตอน     
ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วดั เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ

  8.2 วางแผนการดําเนินการ
ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2553 โดยนาํ
องคความรูจากการจัดการ
ความรูไปใชประโยชน 

   2. แผนดําเนนิ 
การปองกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติดประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2553 

จํานวน 1 
แผน 

    

 
                          ผูทบทวน    ........................................................... 

(นายพินิจ  หาญพาณิชย) 
รองผูวาราชการจังหวัดเชียงราย 

ผูบริหารสูงสดุดานการจัดการความรู (CKO) 
 

 
                            ผูอนุมัติ................................................. 

(นายสุเมธ  แสงนิ่มนวล) 
ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย 

ผูบริหารสูงสดุของสวนราชการ 

 
 
 
 


